Leerplan Planner

Naam: Functie: Datum: / / 2010

Competentie: Voortgangscontrole

Gedrag: Ik wil voor mijn projecten een werkbare (best practise) voortgangscontrole methode ontwikkelen.

Leerdoel: Binnen 4 maanden hanteer ik een best practise methode voor voortgangscontrole gebaseerd op GOKIT (geld, organisatie,
kwaliteit, informatie en tijd) voor mijn projecten.

(evaluatie) In het eerstvolgende POP-gesprek met mijn leidinggevende doe ik verslag van de voortgang en het bereikte resultaat.

leidinggevende | collega internet opleiding  |.coeeerineen

Bij drie ervaren opzichters kijken hoe zij hun
voortgangscontrole doen:

Kunst
— afkijien
Dhr. ................ .
Boek lezen: Praktisch Projectmanagement 1; Kennis Kennis
formats: http://ontwikkeltips.orga-toolkit.nl verwerven verwerven

In overleg met leidinggevende cursus
projectmanagement zoeken

op http://www.eduhub.nl

en binnen 2 maanden de cursus volgen

Oefenen

Leervoorkeuren:

De dagelijkse praktijk is voor mij de beste leeromgeving. Ik leer door goed te observeren en van anderen te horen wat werkt.

Rolmodellen, best practise, in het echte leven, druk en complexiteit, impliciet leren, imiteren en observeren.

Ik zoek mensen die mij kunnen helpen en faciliteren. Leren doe ik liever niet alleen. Ik leer goed in samenwerking met anderen, bv door met
elkaar te sparren. Dialoog, samen(werken) met anderen, gesprek, vertrouwen, werkgemeenschap.

Ik leer goed als de kennis mij wordt overgedragen of als ik mij zelf kan verdiepen in de vakkennis.

Objectieve kennis, van experts, theorie, feiten.

Ik wil het graag zelf ontdekken. Laat mij maar in het diepe springen. Ik leer het best als ik zelf mijn eigen weg mag zoeken. Ik ben ondernemend.

Kunst afkijken

Participeren

Kennis verwerven

Ontdekken - - . . -

Betekenis geven, zelf reguleren, inspireren, kenniscreatie, doorgronden, produceren.

Ik heb ruimte nodig om iets uit te proberen. Ik leer goed in een veilige omgeving waar ik fouten mag maken. Ik leer door te oefenen. Herhaling,
Oefenen ) - . - ) . e )

vaardigheid, houding, realistisch, maar niet reéel, expliciet, uitproberen.

=N
©EduCall / i.s.m. Essere Training 2009/2010 ngEdu Essere
4 training



