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Happy@Work ? 
Mensen die lekker in hun vel zitten op 
het werk hebben minder kans op uitval.  
Nu we tot ons 67ste door gaan werken 
wordt voorkomen van uitval 
belangrijker dan ooit !                       

De werkgever en de werknemer 
hebben hierin elk hun eigen 
verantwoordelijkheid en zullen moeten 
nadenken hoe ze hun loopbaan: 

gezond kunnen volbrengen.                  

Presentatie                      
We introduceren het thema Flow met 
een krachtige Pecha Kucha presentatie 
(slides en filmmateriaal)                     
De waarde van Flow voor u zelf én 
voor uw organisatie wordt concreet 
gemaakt.  

(Online) Vragenlijst             
Meet hoe uw medewerkers individueel 
of als team Flow ervaren. De vragenlijst 
meet:                          

• De uitdaging in het werk

• Het hebben van een duidelijk doel in 
het werk

• Het ontvangen van goede feedback 
op het werk

• Of er in het werk spontaan wordt 
gehandeld

• Het concentratieniveau in het werk

• Het hebben van zelfvertrouwen in het 
werk

•  Het gevoel van controle over de 
eigen werkzaamheden

• Het plezier in het werk (intrinsieke) 
motivatie

•  Het besef van tijd              

(Team)Begeleiding 
Individueel en op teamniveau 
ondersteunen samenwerkend partners 
van Educall u om uw Flow prestaties te 
verbeteren.

Ondersteuning
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